ESTATUTO SOCIAL
“INSTITUTO ccp”

Capitulo |
DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 12 O Instituto CCP, neste Estatuto denominado Instituto, é uma associacao de direito
privado de assisténcia social e direitos humanos, sem finalidade econ6mica e sem finalidade
lucrativa, que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis,
especialmente as leis que regem as organizagdes assistenciais.

Artigo 2° O Instituto tera sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n? 3600, 142 andar, cj 141,
Itaim Bibi, municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04538-132, podendo constituir filiais
ou nucleos regionais em todo territério nacional, mediante decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 32 O Instituto tera prazo de duracdo por tempo indeterminado.

Capitulo I
FINS E OBJETIVOS

Artigo 42 O Instituto tem por fins prestar assisténcia social e promover os direitos humanos das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, mediante a promocdo da
educacdo, cultura, cidadania, esportes e desenvolvimento sustentavel; do desenvolvimento
territorial de regides; do empreendedorismo e combate a pobreza, podendo, para alcanga-la:

(i) doar recursos fisicos, humanos e/ou financeiros a programas, projetos e agdes
desenvolvidos por outras instituicdes sem fins lucrativos e érgdos publicos;

(i) coordenar, executar ou co-executar e apoiar programas, projetos e a¢des de cunho
assistencialista, educacional, cultural, esportivo, ambiental e de promoc¢do de direitos
humanos ou que promovam beneficios e/ou bem-estar da populagdo em geral;

(iii) desenvolver um programa de bolsas de estudos e/ou pesquisas;

(iv) participar de Conselhos, Comissdes e drgaos colegiados com atuacdo direta ou indireta na
assisténcia social, educacao, direitos humanos, cultura e areas correlatas;

(v) organizar congressos, workshops, semindrios e eventos similares; e

(vi) praticar quaisquer atos e atividades licitas voltadas ao atendimento de seus fins, mesmo
que ndo estejam listados neste Estatuto.

Paragrafo 12. Para operacionalizar a missdo e os objetivos, o Instituto podera:

(i) celebrar contratos, convénios, termos de parceria, fomento e colaboracdo, acordos de
cooperacao e quaisquer outras formas de obrigar ou manifestar vontade, com pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, sociedades de economia mista, entidades
paraestatais, consdrcios, associa¢des, sociedades e demais entidades, civis ou
comerciais, nacionais ou internacionais, dotadas ou ndo de personalidade juridica,
relacionados ao seu campo de atuacao;



(ii) contratar pessoas fisicas e juridicas para a coordenacdo ou execucao de atividades, bem
como admitir voluntarios, na forma da lei;

(iii) prestar servicos intermediarios de apoio a outras organiza¢des sem fins lucrativos e a
6rgaos do setor publico;

(iv) promover atividades de captag¢do de recursos.

Paragrafo 22. O INSTITUTO executara seus programas, projetos e atividades de forma permanente,
continuada e planejada, por meio de programas, servicos ou projetos e beneficios
socioassistenciais devendo selecionar os beneficidrios diretos sem qualquer discriminacdo,
garantida a universalidade e a gratuidade do atendimento em todos os casos.

Artigo 52 O Instituto ndo participara em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

Capitulo 1l
ASSOCIADOS

Artigo 62 O quadro social do Instituto sera composto pelas seguintes categorias de Associados:
(i) Fundadores: pessoas fisicas e juridicas que assinarem a ata de constituicao;
(ii) Efetivos: pessoas fisicas e juridicas que se propuserem a colaborar com os fins sociais

do Instituto, indicadas por dois outros associados e admitidas pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Nao cabera recurso da decisao da Assembléia Geral que negar a admissdo de
associado efetivo.

Artigo 72. S3o direitos dos Associados:

(i) participar das Assembleias Gerais, podendo votar em todos os assuntos submetidos a
sua apreciacado e deliberacao;
(ii) concorrer aos cargos eletivos do Instituto;

(iii) requerer ao Diretor Executivo convocacdo dos 6rgaos deliberativos ou fazé-lo,
diretamente, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados;

(iv) defender-se das acusagdes e respectivas penalidades que lhe forem impostas e

(v) participar dos eventos promovidos pelo Instituto.

Artigo 82. Sao deveres dos Associados:

(i) cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais e as decisdes da Assembleia Geral;
(ii) contribuir para a consecuc¢ao dos objetivos da entidade e zelar pela sua reputacao;
(iii) comparecer as Assembleias e reunides para as quais forem convocados;

(iv) pagar as contribuicGes associativas que forem estabelecidas pela Assembleia Geral.

Artigo 92. Os Associados podem, a qualquer tempo, requerer ao Diretor Executivo, por escrito, o
seu desligamento do quadro social, bem como podem ser excluidos se incorrerem numa das
seguintes hipdteses de justa causa:

(i) descumprimento de quaisquer de seus deveres ou disposicOes estatutarias e
deliberagdes da Assembleia Geral,;



(ii) pratica de ato lesivo ao patrimonio, aos principios éticos e a reputagao do Instituto;
(iii) obtencdo de beneficios patrimoniais ou pessoais, para si ou para terceiros, em funcao
de sua posi¢ao no Instituto.

Paragrafo 12. A exclusdo se dard mediante decisdao fundamentada da Diretoria Executiva, apds a
apresentacdo da defesa escrita do Associado, no prazo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento da comunicacao da falta cometida. Da exclusdo cabera recurso para a Assembleia
Geral, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento, pelo Associado, da comunicagdo
dessa decisao.

Paragrafo 22. O Associado que pedir o seu desligamento ou for excluido do Instituto ndo fara jus a
gualquer restituicdo ou reembolso de contribuicdes ou doacdes feita a entidade.

Capitulo IV
ORGAOS
Artigo 10. S3o 6rgdos do Instituto:
(i) Assembleia Geral; e
(i) Diretoria Executiva.
Secao |
PRINCIPIOS

Artigo 11. O Instituto observara os seguintes principios de gestdo e atuagao:

(i) observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminacdo negativa;
(ii) adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a

obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais por
aqueles que participem dos processos decisoérios;

(iii) vedagdo a obtengdao de beneficios por Associados e Diretores em detrimento da
Instituicdo e em prejuizo da moralidade e da impessoalidade;

Artigo 12. Os Associados, e os integrantes da Diretoria Executiva ndao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo Instituto, salvo por violacdo dolosa do Estatuto
ou ma fé.

Artigo 13. O Instituto ndo remunerara os seu Associados pelo desempenho de suas atribuicdes,
podendo apenas ressarcir as despesas efetuadas no desenvolvimento dessas atividades.

Artigo 14. Os cargos da Diretoria Executiva poderdao ser exercidos de forma voluntaria ou
remunerada, conforme deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A remuneracdo paga aos Diretores pelo exercicio do cargo e/ou por servigos
profissionais distintos observardo os precos praticados pelo mercado, na regido correspondente a
sua area de atuacdo, e demais exigéncias da legislacdo aplicavel.



Secao ll
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15. A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do Instituto, composta pelos Associados
fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo unico. Os Associados-pessoa juridica serdo representados nas Assembleias Gerais por
seus representes legais ou por pessoas fisicas credenciadas para tanto por seus representantes
legais, seja para uma Assembleia Geral especifica, seja para todas as Assembléias Gerais.

Artigo 16. Compete a Assembleia Geral:

(i) aprovar as demonstragoes financeiras e o balango patrimonial do Instituto;

(ii) aprovar a programacao anual de atividades e a proposta orcamentdria;

(iii) eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

(iv) aprovar reformas do Estatuto Social;

(v) deliberar sobre recurso interposto por Associado excluido pela Diretoria Executiva;
(vi) decidir sobre a instalacao e o encerramento de filiais;

(vii)  instituir contribuigdes associativas e

(viii)  aprovar a dissoluc¢do do Instituto.

Artigo 17. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente no primeiro semestre de cada ano e
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do Diretor Executivo ou de
1/5 (um quinto) dos Associados.

Paragrafo Unico. A convocacao se darda mediante edital afixado na sede da entidade ou carta, fax
ou e-mail, enviado a todos os associados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, se
ordindria, e 5 (cinco) dias corridos, se extraordinaria, sendo que a presenca da totalidade dos
Associados substitui a formalidade de convocacao prevista neste paragrafo.

Artigo 18. As reunides da Assembleia Geral serdo presididas pelo Diretor Executivo ou, na sua
auséncia, por qualquer Associado, escolhido pelos presentes. As reunies serdo secretariadas por
pessoa indicada pelo Presidente da Assembleia.

Artigo 19. A Assembleia Geral sera instalada com o “quorum” de ao menos 2/3 (dois tercos) dos
Associados em primeira convocacdo, e com qualquer nimero de Associados, em segunda
convocacgao, meia hora depois, observados quoruns especificos previstos em lei ou neste Estatuto.

Pardagrafo 12. As decisGes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
observados quoruns especificos previstos em lei ou neste Estatuto.

Paragrafo 22. Para a destituicdo da Diretoria e para as deliberagGes a que se referem os itens (iv)
e (vii) do Artigo 16 é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convoca¢dao, sem a maioria
absoluta (metade mais um) dos Associados, ou com menos de um terco nas convocacées
seguintes.

Secao lll
DIRETORIA EXECUTIVA



Artigo 20. A Diretoria Executiva é o érgdo responsavel pela gestao administrativa e financeira do
Instituto, sendo composta por dois diretores, um Diretor Executivo e um Diretor Administrativo-
Financeiro, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 4 (quatro) anos, contados da posse,
prorrogavel por igual periodo, sucessivas vezes.

Paragrafo 12. A posse dos membros da Diretoria Executiva sera efetuada mediante assinatura de
termo de posse ou da prdpria ata de elei¢do ou, ainda, da lista de presenca da Assembleia Geral
de eleigao.

Paragrafo 22. Expirando-se o mandato de Diretores sem que tenham sido eleitos seus sucessores,
os respectivos mandatos ficardo automaticamente prorrogados, pelo prazo maximo de 180 (cento
e oitante) dias, até a data da posse nos novos eleitos, sendo validos todos os atos por eles
praticados neste periodo.

Artigo 21. Os Diretores poderdo solicitar renuncia ou licenca do cargo, a qualquer tempo, mediante
apresentacdo de pedido escrito ao Diretor Executivo.

Paragrafo 12. Os Diretores poderdo ser destituidos de seus cargos por decisdo da Assembleia Geral
e assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, em caso de motivo grave, a saber: (i) auséncia
injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas; (ii) inabilidade ou desempenho insatisfatério do
cargo; (iii) pratica de condutas que comprometam o patrimonio, os principios éticos e a reputacdo
do Instituto; e (iv) prdtica de atos que gerem favorecimento pessoal.

Paragrafo 22. O Diretor Executivo deverd convocar Assembleia Geral para eleger novo(s)
Diretore(s), dentro de 30 (trinta) dias da data do efetivo afastamento do Diretor renunciante,
licenciado ou destituido. O Diretor eleito exercera o restante do mandato do diretor substituido.

Pardagrafo 32. Enquanto ao cargo da Diretoria permanecer vago, o Diretor com mandato vigente
cumulard todas as atribuices da Diretoria, inclusive os poderes de representacao legal (e isolada)
da entidade.

Artigo 22. Compete a Diretoria Executiva:

(i) administrar o Instituto, baixando as normas regimentais necessarias;

(ii) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais normas regimentais;

(iii) coordenar os programas, projetos e acOes que serao executados, apoiados ou
patrocinados pelo Instituto;

(iv) elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades e a prestacao
de contas;

(v) elaborar e apresentar a Assembleia Geral a programacao anual de atividades e a
proposta orgamentaria;

(vi) decidir sobre a exclusdo de Associados, na forma do artigo 10 e paragrafo Unico;

(vii)  criar os cargos do staff e respectivos salarios;

(viii)  envidar esforgos para captagao de recursos para execugcao da missao do Instituto;

(ix) supervisionar os servigos contabeis, zelando pelo controle e transparéncia das contas
do Instituto;

(x) deliberar sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos
especificamente a outros érgaos estatutdrios e solucionar os casos omissos.

Artigo 23. Compete ao Diretor Executivo:



(i)
(ii)
(i)

(iv)
(v)

representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

contratar e demitir os empregados e prestadores de servigos;

outorgar, em conjunto com outro Diretor, procuracdoes ad negotia e ad judicia,
especificando a finalidade e o prazo de validade — nunca superior a 1 (um) ano, salvo se
se tratar de procuracdo judicial;

convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

abrir e movimentar contas bancarias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques,
autorizar transferéncia de valores por carta, assinar contratos, adquirir bens méveis e
imoveis e autorizar e resgatar aplica¢des financeiras de recursos disponiveis, sempre
com a assinatura de outro Diretor.

Artigo 24. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

(i)
(ii)
(i)

(iv)

(v)
(vi)

elaborar a proposta orcamentdria;

elaborar a prestacdo de contas anual;

outorgar, em conjunto com outro Diretor, procuracdes ad negotia e ad judicia,
especificando a finalidade e o prazo de validade — nunca superior a 1 (um) ano, salvo se
se tratar de procuracao judicial;

abrir e movimentar contas bancarias, emitir cheques, requisitar tales de cheques,
autorizar transferéncia de valores por carta, assinar contratos, adquirir bens mdveis e
imdveis e autorizar e resgatar aplicages financeiras de recursos disponiveis, sempre
com a assinatura de outro Diretor.

substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos e auséncias;

zelar para que todas as operacgdes, contratos e acdes do Instituto respeitem a legislacao
vigente;

Artigo 25. A Diretoria se reunira sempre que necessario, mediante convocacao de qualquer de seus
Diretores. As decisOes da Diretoria Executiva serdo tomadas por CONSENSO. Ndo havendo
consenso, a questdo serd submetida a Assembleia Geral.

Capitulo V
PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 26. O patrimoénio do Instituto serd constituido de bens méveis, imodveis, titulos, direitos e
valores pelo mesmo adquiridos ou recebidos sob a forma de doacdes, legados, subvencdes,
auxilios ou de qualquer outra forma licita, de pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

Artigo 27. As receitas do Instituto advirao de:

(i)
(i)

(iif)

(iv)
(v)

contribui¢do associativa;

auxilios, contribuicdes, subvencdes sociais, doacdes e legados recebidos de pessoas
naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

resultados das iniciativas de captacdo de recursos, tais como prestacdo de servicos,
eventos e campanhas promocionais, cursos, seminarios, palestras, licenciamento de
marca, cessao de direitos autorais, venda de publicacdes e demais bens e produtos
realizados pelo préprio Instituto etc.;

rendimentos provenientes de seus bens e de aplicacdes financeiras;

todas as demais receitas admitidas em lei.



Artigo 28. O Instituto ndo distribui entre os seus associados, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedente operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, resultados, bonifica¢des,
participacbes ou quaisquer parcelas do seu patrimonio ou de suas rendas, a qualquer titulo,
auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integramente no pais, na consecuc¢ao
dos seus fins.

Capitulo VI
PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 29. O exercicio social do Instituto coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 30. O Instituto observara, em sua prestagao de contas, os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e a realizacdo de auditoria externa nas
hipdteses exigidas por lei.

Capitulo VII
DISSOLUCAO

Artigo 31. O Instituto podera ser dissolvido caso seja impossivel ou invidvel a manutencdo de suas
atividades, por decisdao da Assembleia Geral, observado o quérum do artigo 19, paragrafo 22 deste
Estatuto.

Paragrafo 12. No caso de dissolugao, o respectivo patrimdnio liquido remanescente sera
transferido a outras pessoas juridicas sem fins lucrativos cujos fins sejam, preferencialmente, os
mesmos e que preencham os requisitos da Lei 13.019/2014, a serem definidas pela Assembleia
Geral, na mesma reunidao em que deliberar pela dissolucao.

Paragrafo 22. Em hipdtese alguma o patrimoénio liquido remanescente podera ser partilhado,
direta ou indiretamente, entre os associados, diretores, empregados, doadores ou apoiadores do

Instituto, sendo tais atos reputados nulos de pleno direito.

O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

S&o Paulo, 01 de novembro de 2018.

Israel Aron Zylberman
Diretor Executivo

Visto do advogado:

Erika Bechara
OAB/SP 131.603
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